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Yrittajyytta harkitsevien profiili

Niiden joukosta, jotka vakavasti ajattelevat yrittdjyyttd ansiotyon vaihtoehtona, tulevat

uusien yritysten perustajat. Siksi paitsi toteutuneen, myos potentiaalisen yrittdjyyden tutki-
minen on tdrkedd. Tybolotutkimus ja Nuorisobarometri sisdltdvdt kysymyksid yrittdjyysai-

komuksista. Ndiden aineistojen avulla voidaan sekd arvioida, kuinka usein tyéssd olevat ja

nuoret harkitsevat yrittdjyyttd ettd tarkastella yrittdjyyttd harkitsevien profiilia.

Mita tutkimus sanoo?

Suomessa on aiemmin tutkittu sitd, mitka tekijat
selittdvit todennidkoisyyttd olla yrittdjina eikd an-
siotyossd. Lisdksi on tutkittu todenndkoisyyttd
siirtyd ansiotyOstd tai tyottdomyydestd yrittdjyy-
teen sekd todennikoisyytta sailyd yrittdjaniz. Ko-
timainen tutkimus on osa laajempaa kansainvilis-
td yrittdjyyden tutkimusperinnettd kansantalous-
tieteessa (ks. esimerkiksi Parker, 2004).
Uusitalon (2001) tutkimuksessa mm. persoo-
nallisuuspiirteet ja vanhempien yrittdjdtausta kor-
reloivat vahvasti yrittijyyden kanssa. Yrittdjaksi
siirtyvien tarkastelu puolestaan paljastaa, ettd
tyottomyyskokemukset lisddvat yrittdjaksi siirty-
misen todennikdisyyttd. Johanssonin (2000a) tu-

lokset osoittavat, ettd henkilokohtainen varalli-
suuden miadrd korreloi positiivisesti yrittdjaksi
ryhtymisen todennikoisyyden kanssa. Sekd Uusi-
talon tutkimus ettd Ekelundin, Johanssonin, Jir-
velinin ja Lichtermannin (2004) uusi tutkimus
osoittavat, ettd yksilot, jotka erilaisten psykolo-
gisten mittareiden mukaan ovat riskid kaihtavia,
eivit paady yrittéjiksi.

Johanssonin (2000b) tutkimus puolestaan kes-
kittyy siihen, kuinka odotettu tuloero suhteessa
palkkatyohon vaikuttaa yrittdjiksi ryhtymispad-
tokseen. Hin osoittaa, ettd timé odotettu tuloero
(suhteessa palkkatyohon) lisdd todennidkdisyyttd,
ettd yksilo ryhtyy yrittdjiksi. Poutvaara ja Tuo-
mala (2003) vertailevat yrittdjien ja palkansaajien
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tuloja. Heidén aineistossaan yrittdjilld on keski-
médrin pienemmit tulot kuin palkansaajilla, ja
myds niiden varianssi on suurempi.

Yrittajaksi ryhtymisen aikomus
tutkimuksen kohteena

Otamme aiheeseen hieman erilaisen ndkokulman
tarkastelemalla sitd, millaisia aikomuksia ryhtyd
yrittdjaksi tyossd olevilla ihmisilld ja toisaalta
nuorilla on. Tdlloin kyse on ns. potentiaalisesta
tai latentista yrittdjyydestd. Potentiaalisen yritta-
jyyden tarkastelu on tdrkedd, koska yrittdjyyttd
aktiivisesti ja vakavasti harkitsevat on se joukko,
Jjosta todennékdisimmin syntyy uusia yrittdjia.

Uusia yrityksid perustetaan monista syistd ja
péitds ryhtyd yrittdjaksi on monille yksi tirkeim-
misté taitekohdista tyouralla. Uutta yritysti ei siis
perusteta sattumalta, vaan harkitusti hyotyjd ja
haittoja puntaroiden. Useimmilla uusilla yrittdjilla
tuntuukin olevan selkeisti tiedossa se, miksi he
ovat yrittdjiksi paatyneet. Usein pditavoite ei ole
vaurastuminen, vaan yrittdjaksi ryhdytddn, jotta
voi olla "olla oman itsensd pomo" tai "toteuttaa it-
seddn". Toisaalta moni yrittdjyyttd uravaihtoehto-
na harkitseva luopuu aikeestaan jo ennen kuin en-
simmadistdakdin varsinaista askelta kohti yrittd-
jyyttd on otettu.

Potentiaalista yrittdjyyttd on tutkittu jonkin
verran taloustieteessd ja myds psykologisessa kir-
jallisuudessa. Blanchflower, Oswald ja Stutzer
(2001) tarkastelevat "piiloyrittdjyyttd" eri maissa.
He havaitsevat, ettd yrittdjyyttd harkitsevia on
paljon, joskin tdssd luvussa on myds paljon vaih-
telua maiden vililld. Heiddn tutkimuksensa osoit-
taa, ettd yrittdjyyttd harkitsevien miérd vihenee
idn myotd, mutta todenndkdisyys todella ryhtyd
yrittdjiksi kasvaa ihmisen ikddntyessd. Myos
Krueger, Reilly ja Carsrud (2000) tutkivat yritta-
Jjyysaikeita. Heiddn mukaansa yrittdjyysaikeet
heijastelevat jdrjestelmallistd etsintdprosessia,
jonka aikana yrittdjyyttd harkitsevat etsivit yri-
tysideoita ja punnitsevat yrittdjaksi ryhtymisen
etuja ja haittoja.

Yrittdjyyttd harkitsevien profiileja on tutkittu
suomalaisilla aineistoilla varsin vihidn. Olemme
aiemmin analysoineet palkansaajien halua siirtyd
yrittdjiksi ja verranneet tdtd palkansaajien haluun
vaihtaa tyGpaikkaa (Hyytinen ja Ilmakunnas,
2004). Keskeisin tuloksemme on, ettd nima kaksi
"etsintdprosessia” ovat varsin erilaisia ja ettd ha-
lua siirtya yrittdjaksi on vaikeampi selittdd havait-
tavilla palkansaajakohtaisilla tekijoilld kuin halua
vaihtaa tyopaikkaa. Rouvinen ja Vdédnédnen (2004)
tutkivat nuorten halua ryhtyd yrittdjéksi. Tutki-

Nuorten joukossa yritta-
jaksi haluavat ovat muita
iakkdampia ja heilla on
usein lahipiirissaan
yrittajia

muksessa havaitaan, ettd luonteenpiirteilld on voi-
makas vaikutus yrittdjdhaluihin, etti nuorten jou-
kossa yrittijiksi haluavat ovat muita idkkddmpid
ja ettd heilld on usein ldhipiirissadn yrittdjid. Yrit-
tdjiksi aikovat ovat useammin miehid kuin naisia.
Nimi tulokset ovat sopusoinnussa aikaisemman
kirjallisuuden kanssa.

Edelld mainitussa tutkimuksessamme kiytim-
me Tyoolotutkimus -aineistoa, kun taas Rouvisen
ja Vignisen tutkimus perustuu Nuorisobarometri
-kyselyn hyédyntimiseen. Ndma aineistot sisalti-
vit kysymyksid yrittdjyysaikomuksista. Kuvai-
lemme seuraavaksi niiden avulla, kuinka usein
tyossd olevat ja nuoret harkitsevat yrittdjyyttd.
Tarkastelemme myos yrittdjyyttd harkitsevien
profiilia.

Yrittajaksi aikovat
Tybolotutkimuksen valossa

Tilastokeskus tekee episdannéllisin  viliajoin
Tybolotutkimuksia, joissa tyohon liittyvien vaaro-
jen ja haittojen liséksi tiedustellaan erilaisia muita
henkildiden tyomarkkinakdyttdytymiseen ja asen-
teisiin liittyvid seikkoja (Lehto ja Sutela, 1998,
2004). Perusjoukkoon kuuluvat tydssi olevat 16-
64 -vuotiaat henkil6t. Viimeisimmat Tydolotutki-
mukset ovat vuosilta 1997, jolloin haastattelussa
oli vajaa 3000 henked ja vuodelta 2003, jolloin
haastateltuja oli 4100.

Kyselyissd on ollut mukana yksi yrittdjyyteen
liittyvd kysymys. Haastatelluilta on kysytty "olet-
teko ajatellut, etti voisitte siirty4 yrittdjaksi tai it-
sendiseksi ammatinharjoittajaksi?". Vastausvaih-
toehtoina ovat "ei ole ajatellut”, "ajatellut joskus"
ja "ajatellut usein". Vuoden 1997 kyselyssi vas-
taukset jakautuivat seuraavasti: 63 % vastaajista
ei ollut harkinnut yrittdjaksi ryhtymistd tai ei
osannut sanoa, 29 % oli ajatellut asiaa joskus ja 8
% usein. Vuoden 2003 haastattelussa vastaavat
luvut olivat 60 %, 28 % ja 12 %.

Koska yrittdjyysaikomusten tarkka méirittely
on hankalaa, tissd keskitytddn tutkimaan henki-
16itd, jotka ovat usein ajatelleet yrittéjéksi ryhty-
mistd. Termeji "yrittdjyysaikomukset” tai "yrittd-
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Naisten kiinnostus kohoaa

Kuviossa 1 on tarkasteltu vastauksia sukupuolen,
idn, koulutuksen ja asuinalueen mukaan. Kun
vuonna 1997 6 % naisista ja 10 % miehisti oli
usein ajatellut yrittdjyyttd, vuonna 2003 naisten
kohdalla luku on selvisti kasvanut 14 %:iin ja
ohittanut vastaavan miesten osuuden, joka oli py-
synyt suunnilleen samalla tasolla kuin aiemmin.

miksi yrittdjyyttd ajattelevien osuus on noussut.

ryhmijako
nuorempien osalta on sama kuin jdljempznd Nuo-
risobarometrin vastauksia kisiteltdessd. Vanhem-
pien ikdluokkien osalta jako on kymmenen vuo-
den vilein, paitsi viimeisessd ryhmissd, johon
Yrittdjyyskiinnostus
nousee aluksi idn my&td. Suurin kiinnostus yritta-
jyyteen on 25-30 ja 31-40 -vuotiailla, minkd jil-

Ikdryhmittdisessd  tarkastelussa

kuuluvat  50-64-vuotiaat.

keen kiinnostus jilleen hieman laskee.

Koulutus vaikuttaa positiivisesti

Koulutuksen mukaan tarkasteltuna kiinnostus on
alinta peruskoulutetuilla ja suurinta ylemmén kor-
kea-asteen koulutuksen suorittaneilla. Koulutus-
aloittain kiinnostuksessa yrittdjyyttd kohtaan on
jonkin verran eroja (ei esitetty kuvassa). Suurin
kiinnostus yrittdjyyteen on kaupallisen, oikeus-
tieteellisen tai yhteiskuntatieteellisen koulutuksen
suorittaneilla ja teknillisen tai luonnontieteellisen
koulutuksen omaavilla. Kiinnostus on alhaisem-
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paa humanistisen, kasvatustieteellisen tai hoito-
alan koulutuksen omaavilla.

Alueittain erot olivat suhteellisen pienid vuo-
den 1997 kyselyssd. Tdlloin Eteld- ja Pohjois-
Suomessa yrittdjyyden harkitseminen oli jonkin
verran yleisempdd kuin muualla. Vuonna 2003
Pohjois-Suomessa  yrittdjyyden ajatteleminen
vaihtoehtona on tullut selvésti yleisemmiksi ja
toisella sijalla on nyt Linsi-Suomi.

Tyokokemuksella on vaikutusta
Kuviossa 2 yrittdjyysaikomukset esitetddn tyo-
suhteen pysyvyyden, tyokokemuksen, tyotto-
myyskokemusten ja tyotyytyvdisyyden mukaan.
Kiinnostus yrittdjyyteen ndyttdisi liittyvin myds
siihen, millaista tydkokemusta henkil6illd on. Ne,
jotka ovat tydurallaan toimineet useammassa eri-
laisessa ammatissa, osoittavat enemman kiinnos-
tusta yrittdjyyteen. Tima tukee ajatusta, ettd yrit-
tijyydessd tarvitaan monipuolisia taitoja, joita
kidytdnnossid hankitaan toimimalla eri ammateis-
sa. Erityisen paljon yrittdjiksi ryhtymistd ajattele-
vat ne, jotka jo nyt toimivat sivutoimisesti yritta-
jind tai maanviljelijoiné (ei esitetty kuvassa).
Maiiriaikaisessa tyosuhteessa olevilla kiinnos-
tus ryhtya yrittdjaksi on suurempaa kuin pysyvis-
sd tyosuhteessa olevilla. Tosin vuonna 2003 erot
ryhmien vililli ovat aiempaa pienemmit. Ne
tyontekijit, joilla on ollut ty6ttomyyskokemuksia
viimeisen viiden vuoden aikana, ovat kiinnostu-
neempia yrittdjyydestd kuin ne jotka eivit ole ol-
leet tyottomini. Nayttiisi siltd, ettd yrittdjyys nih-
déddn ainakin jossain miirin keinona korjata epi-
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tyydyttdviksi koettua tydomarkkina-asemaa.

Tyosuhteen pidentyessi yrittdjyysajatukset vi-
henevit. Niilld, jotka usein ajattelivat yrittdjyytta,
nykyisen tydsuhteen pituus oli vuonna 1997 kes-
kiméérin 7,1 vuotta ja vuonna 2003 8,7 vuotta.
Niill4, jotka ajattelevat yrittdjaksi ryhtymistd vain
joskus tai ei lainkaan, vastaavat tyosuhteen keski-
pituudet olivat 9,8 ja 10,2 vuotta.

Tyytymdttomyys tydoloihin lisdd

aikomusta ryhtyd yrittdjcksi

Lopuksi on tarkasteltu tyotyytyvdisyyden roolia.
Tydolotutkimuksessa kysytddn tyytyviisyyttd ny-
kyiseen tyShon asteikolla 1: erittdin tyytyviinen,
2: melko tyytyviinen, 3: melko tyytyméton, 4:
erittdin tyytymiton. Kun ryhmiin 3 ja 4 kuuluvat
luetaan tyytyméttdmiin, nihdddn, ettd kiinnostus
yrittdjiksi ryhtymiseen on selvisti suurempaa
tyytymattomien joukossa. Tama 16ydos sopii yh-
teen sen kanssa, ettd yrittijyys nihddin keinona
padstd "toteuttamaan itseddn". Tutkimusten mu-
kaan yrittijien tulot ovat keskiméirin sen verran
alhaiset, ettd yrittdjiksi ryhtymistd on vaikea
useissa tapauksissa perustella pelkistdin tuloilla.
Ilmeisesti mahdollisuus itse vaikuttaa tyooloihin
kannustaa yrittdjyyteen.

Yrittajaksi aikovat
Nuorisobarometrin mukaan

Nuorisobarometri 2004 on Valtion nuorisoasian
neuvottelukunnan ja Nuorisotutkimusverkoston
teettdimd kyselytutkimus, jossa selvitetddn nuor-
ten arvoja ja asenteita. Valtion nuorisoasiain neu-
vottelukunta on tehnyt kyselyn vuosittain jo kym-
menen vuoden ajan. Viimeisimmin tehdyn kyse-
lyn perusjoukkona ovat 15-29 vuotiaat suomen-
kieliset nuoret koko maassa. Yhteensi tutkimusta
varten haastateltiin puhelimitse 1820 nuorta jou-
lukuussa 2003 (ks. tarkemmin Myllyniemi 2004).
Nuorten potentiaalista yrittdjyyttd voidaan tar-
kastella Nuorisotutkimusaineiston valossa miérit-
telemalld yrittdjyyttd harkitsevaksi ne, jotka ovat
tdysin tai melko samaa mieltd viittimén "Suunnit-
telen vakavissani yrityksen perustamista lahiaikoi-
na" kanssa. Tillaisia nuoria aineistossa on 11 %.

Halu yrittdjaksi kohoaa idn myotd

Kuviossa 3 nuorten yrittdjyysaikomus on ehdol-
listettu ién, sukupuolen, asuinpaikan ja koulutus-
tason mukaan. Yrittdjiksi aikovien médrd kasvaa
ian myo6td, mikd kuvastanee sitd, ettd yrittdjyys-
péitds ei ole ajankohtainen kovin nuorille. Nuoret
miehet harkitsevat yrittdjyyttd nuoria naisia
useammin, ja tdimid ero on melko suuri. Lénsi-

Suomessa yrittijdksi aikovia nuoria nayttdisi ole-
van muuta maata vihemman. Yliopistotutkinnon
suorittaneet ja sitd suorittamassa olevat nuoret
harkitsevat yrittdjyyttd sekd ammattikorkeakou-
lun kidyneiti (tai sitd kdiymissé olevia) ettd muun
ammatillisen tutkinnon suorittaneita (tai sitd suo-
rittamassa olevia) harvemmin.

Nuoret yrittdjit ammattiinsa hyvin tyytyvdisid
Monissa kansainvilisissd tutkimuksissa on ha-
vaittu, ettéd yrittdjiksi ryhtyneet ovat usein tyyty-
viisempid kuin palkansaajat tyohonsd. Kuviossa
4 verrataan nuorten yrittdjien ja palkkatyossi ole-
vien nuorten kisityksid siitd, miten he kokevat
nykyisen asemansa. Kysymykseen "Oletko toi-
veammatissasi tai kouluttautumassa siihen?" vas-
tasi lihes 90 % yrittdjistd myonteisesti, kun vas-
taava luku palkansaajien kohdalla on hieman va-
jaat 50 %.

Runsas kymmenesosa
palkansaajista ja nuorista
harkitsee yrittajaksi ryhtymista
Koska yrittdjiksi ei ryhdytd sattumalta tai mieli-
johteesta, on luontevaa ajatella, ettd uusien yritys-
ten perustajat tulevat niiden joukosta, jotka vaka-
vasti ajattelevat tai harkitsevat yrittdjyyttd nykyi-
sessd toimessaan tai tyOmarkkina-asemassaan.
Siksi paitsi toteutuneen, my0s potentiaalisen yrit-
tdjyyden tutkiminen on tirkedd. Tydolotutkimus
ja Nuorisobarometri sisdltivit kysymyksid yrittd-

Yrittdjiksi aikovat
ikaryhmittdin
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jyysaikomuksista. T4dssd kirjoituksessa on ndiden
aineistojen avulla arvioitu, kuinka usein tyossid
olevat ja nuoret harkitsevat yrittdjyyttd sekd tar-
kasteltu lyhyesti yrittdjyyttd harkitsevien profiilia.
Vuosina 1997 ja 2003 tehtyjen Tyoolotutki-
muksien mukaan niiden palkansaajien, jotka ajat-
televat usein yrittdjyyttd, midrd on kasvanut.
Vuoden 2003 kyselyn mukaan heiti on noin 12 %
palkansaajista. Luku on kasvanut nihtivisti eri-
tyisesti siksi, ettd yrittdjyyttd harkitsevien naisten
maird on kasvanut. Vuoden 2003 lopulla tehdyn
nuorisobarometrin mukaan 11 % nuorista harkit-
see vakavasti yrityksen perustamista ldhiaikoina.

ltsensa toteuttamisen
mahdollisuus houkuttaa ja
palkitsee

Mielenkiintoista on, ettd yrittdjéksi ryhtymiseen
ndyttdisi vaikuttavan odotettavien tulojen tai vau-
rastumistoiveiden ohella muut tekijét: Tyoolotut-
kimuksen mukaan yrittdjyytti ajattelevat usein ni-
menomaan ne, jotka eivit ole tyytyviisid nykyi-
seen tyohonsd. Nuorisobarometri puolestaan pal-
jastaa, ettd ainakin yrittdjiksi jo pidtyneet nuoret
ndyttdisivdt olevan tyytyvdisid nykyiseen ase-
maansa: Periti 90 % heistd kokee olevansa toi-
veammatissaan.

Yksinkertainen kuvaileva tarkastelumme antaa
viitteitd siitd, ettd potentiaalisten yrittdjien profiili
on joiltakin osin samankaltainen kuin todellisten
yrittdjien profiili tutkimusten mukaan, mutta mie-
lenkiintoisia eroja on. Siten yrittdjyysaikomusten
seuraaminen tiydentdd kuvaa yrittdjyyden kehi-
tyssuunnista ja auttaa ymmirtdmiin yrittdjaksi
valikoitumista.
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